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Art. 1 – Principi Generali 

Gli iscritti al Registro (operatori, docenti e scuole) devono operare nel rispetto dei seguenti principi 

fondamentali: 

1. Integrità – agire con onestà, trasparenza e correttezza in tutte le attività professionali. 

2. Responsabilità – assumersi la piena responsabilità delle proprie azioni nei confronti dei 

clienti, studenti e colleghi. 

3. Competenza – mantenere elevati standard professionali attraverso formazione continua e 

aggiornamento costante. 

4. Rispetto – trattare tutti con dignità, equità e senza discriminazioni di alcun tipo. 

5. Tutela della salute e sicurezza – garantire un ambiente sicuro e igienico durante le attività 

pratiche e formative. 

Art. 2 – Relazione con il Cliente 

1. Mettere sempre al centro il benessere e la sicurezza del cliente. 

2. Fornire informazioni chiare e comprensibili sulle tecniche e sugli effetti delle pratiche. 

3. Non promettere risultati impossibili o garantiti. 

4. Rispettare la privacy e la riservatezza dei dati personali e delle informazioni condivise dal 

cliente. 

5. Evitare qualsiasi forma di coercizione, manipolazione o pressione psicologica. 

Art. 3 – Relazione con Studenti e Discenti 

1. Fornire formazione basata su evidenze, esperienza pratica e chiarezza metodologica. 

2. Valorizzare il percorso di apprendimento, rispettando tempi, esigenze e limiti dello studente. 

3. Non approfittare della posizione di docente per ottenere vantaggi personali o indebiti. 

4. Promuovere la cultura della sicurezza, del rispetto e della cooperazione all’interno delle 

attività formative. 
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Art. 4 – Relazione con Colleghi e Professionisti 

1. Collaborare in maniera rispettosa con altri professionisti olistici e operatori di discipline 

affini. 

2. Evitare comportamenti denigratori, diffamatori o competitivi sleali. 

3. Condividere conoscenze e pratiche in modo etico e professionale. 

4. Segnalare condotte scorrette o pericolose che possano compromettere il benessere dei clienti 

o la reputazione della professione. 

Art. 5 – Rispetto della Legge e delle Normative 

1. Conoscere e rispettare le leggi e regolamenti regionali e nazionali sulle discipline 

bionaturali. 

2. Garantire la regolare assicurazione professionale e ottemperare agli obblighi fiscali. 

3. Seguire protocolli di sicurezza, igiene e tutela del cliente previsti dalla normativa vigente. 

Art. 6 – Formazione Continua 

1. Aggiornarsi costantemente sulle metodologie e sulle novità del settore olistico. 

2. Partecipare a corsi, seminari o workshop riconosciuti dal Registro o da enti accreditati. 

3. Documentare la propria formazione continua e metterla a disposizione del Registro quando 

richiesto. 

Art. 7 – Responsabilità Etica e Professionale 

1. Non esercitare pratiche al di fuori delle proprie competenze. 

2. Non utilizzare la professione per scopi personali, commerciali o politici inappropriati. 

3. Mantenere integrità scientifica e professionale nell’uso di materiali, pubblicazioni e 

strumenti. 

4. Denunciare comportamenti scorretti di colleghi che possano nuocere a clienti, studenti o alla 

professione. 

Art. 8 – Sanzioni e Controlli 

1. Il mancato rispetto del Codice Etico può comportare richiami, sospensioni o revoca 

dell’accreditamento. 

2. La Commissione Etico-Scientifica del Registro verifica la condotta dei membri e può 

avviare indagini in caso di segnalazioni o comportamenti non conformi. 

3. L’adesione al Codice Etico è obbligatoria per tutti gli iscritti, docenti e scuole accreditate 
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Art. 9 – Impegno Personale 

Firmando l’iscrizione al Registro o accettando l’accreditamento, il professionista o docente dichiara 

di: 

• Conoscere, comprendere e rispettare il presente Codice Etico. 

• Applicarlo in ogni attività professionale e formativa. 

• Promuovere i valori del RIMO nel proprio contesto operativo. 

 


